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PREFEITURA MUNICIPAL DE RECRE|O

LEI ORDINARIA N° 1.856, DE 09 DE JUNHO DE 2025

Institui a Politica de Bem-Estar, Saiude e
Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizacao
dos Profissionais da Educacéo no municipio de
Recreio/MG, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE RECREIO, ESTADO DE MINAS
GERAIS, Faco saber que a Camara Municipal decreta e ey sanciono a seguinte

Art. 1°. Fica instituida a Politica de Bem-Estar, Satde e Qualidade de Vida
no Trabalho e Valorizagcdo dos Profissionais da Educagdo no municipio de
Recreio/MG, com o objetivo de promover condi¢cbes adequadas de trabalho,

salde fisica e mental, além do reconhecimento e valorizacao dos profissionais
da educacao.

Art. 2° Para fins da aplicagado desta Lej consideram-se:

| — qualidade de vida no trabalho: conjunto de normas, diretrizes e praticas
que integram as condicées, a organizagéo, os processos de trabalho, as praticas
de gestio e as relacoes socioprofissionais, com a finalidade de alinhar as
necessidades e o bem-estar dos servidores a missio institucional:

II' — bem-estar no trabalho: 3 percepcao de emocoes positivas e o
sentimento de satisfacdo do trabalhador com relacao a organizacdo e as
condices de trabalho, as praticas de gestdo, ao envolvimento afetivo com o
desenvolvimento de suas tarefas e as possibilidades de reconhecimento
simbdlico;

' — salde integral: visao integrada do trabalhador COmo um ser
biopsicossocial, com demandas nas diversas areas da vida, incluida a do
trabalho;

IV — valorizagao do profissional da educacio: em consonéncia com o art. 67
da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, reconhecimento institucional, por
meio da implementacdo de condigbes ambientais e relacionais, que coptrib_ui
para a realizacéo profissional. o aprimoramento das relacées socioprofissionais
€ a ampliagao das competéncias profissionais.

Art. 3° A Politica de Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no Traba!hp e
Valorizacao dos Profissionais da Educacgao sera baseada na promocao da salde
integral, no desenvolvimento pessoal e profissional, nas prétice_ls de_gestéo. nas
acdes de qualidade de vida no trabalho e na promocao de vivéncias de bem-

esfar.
i PREFEITURA MUNICIPAL DE RECREIO - MG

i J0.. L\Qé.’:/.g.f?siﬁ’

|

| PREFEITURA MUNICIPAL DE RECREIO - MG

...................... CACADE

22 &
PUBLICADO EM . 44.. 1.06. 15045 |
.............. AI820. AMN...........



I\(:\f :
PREFEITURA MUNICIPAL DE RECREIO

Art. 4°. Sao diretrizes da Politica de Bem-Estar, Satde e Qualidade de Vida
no Trabalho e Valorizacao dos Profissionais da Educacao:

_H — engajamento dos trabalhadores da instituicdo com foco no planejamento
participativo e em acOes direcionadas e integradas que visem a continua

IV — viabilizacao de acoes de educacao permanente que visem a promocao
da saude e 3 prevencao ao adoecimento no trabalho dos profissionais da
educacgao;

V — promocao de acoes educativas e de formacao que possibiliterm aos
trabalhadores a reflexio e a consciéncia critica a respeito da responsabilidade
social, ética e ambiental:

VI — promocao do desenvolvimento de competéncias individuais e
organizacionais por meio de atividades de capacitacédo e qualificacdo que
possibilitem o desenvolvimento pessoal e profissional:

VIl — estabelecimento de plano organizacional que desenvolva acoes para
educagao e para inclusio social dos trabalhadores com deficiéncia e que lhes
garanta as condi¢ées de trabalho essenciais as necessidades laborais;

VIl — estimulo ao equilibrio entre as atividades profissionais, os cuidados
com a saude e 3 vida pessoal dos trabalhadores:

IX - estimulo ao desenvolvimento continuo do aprendizado; e

X — promogéo da troca de experiéncias pedagogicas entre os profissionais
da educacao,

Art. 5°. S3o objetivos da Politica de Bem-Estar, Salude e Qualidade de Vida
no Trabalho e Valorizagdo dos Profissionais da Educacao:

I — promover a salde integral por meio de acoes que potencializem os
fatores de protecao organizacionais, pessoais e sociais para o aumento do bem-
estar, da salde, da qualidade de vida e da produtividade, considerados as
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condicdes, os processos, os contextos de trabalho, o perfil e as necessidades
especificas dos profissionais.

Il - reduzir os indices de falta ao trabalho, absenteismo, e de baixo
desempenho decorrente de problemas fisicos oy emocionais, presenteismo,
mediante a construcao de estratégias de enfrentamento coletivo desses

causas do adoecimento:

I — fomentar a formacdo continuada com vistas a valorizacdo do
trabalhador na perspectiva da promog¢ao da saude e do aperfeicoamento das
Suas competéncias pessoais e profissionais:

IV — promover a autonomia e a participacdo ativa por meio da melhoria do
clima organizacional e dos processos de trabalho, com vistas a incentivar a
corresponsabilidade, o envolvimento, a autonomia, a criatividade e a inovacgéo;

V — estabelecer a importancia do bem-estar no ambiente laboral, do lazer e
da vida social, mediante vivéncias caracterizadas, entre outras, por experiéncias
lhdicas, culturais, esportivas e praticas integrativas de saude: e

VI — considerar as diretrizes, os objetivos, as metas e as estratégias de
implementagédo da Politica para assegurar o cumprimento dos planos nacionais,
estaduais, distritais e municipais de educacso.

Art. 6°. O Poder Executivo Municipal através de comissao nomeada para tal
fim, ira regulamentar a presente lei, através da elaboragao de um plano de acao.

Art. 7°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢Ges em contrario.

Prefeitura Municipal de Recreio, MG, 09 de junho de 2025.

LEANDRO FERREIRA MEDEIROS
Prefeito de Recreio



