PREFEITURA MUNICIPAL DE RECREIQ

LEI COMPLEMENTAR N° 126, DE 10 MARCO DE 2026

“Altera a Ler Complementar ri° 39, de 23 de Fevereiro
de 2006 que Institui 0 Piano de Cargos, Carreiras e
Veneimentos do Executivo Municipal de Recreio, e da
outras providéncias,”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RECREIO, MG, no exercicio de suas
atribuictes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promuiga g seguinte Lei.

Art. 1°. Fica criado no Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Recreip, Minas Gerais, o Cargo de Coordenador Bucal com provimento em
Comissao, na sequinte forma:

(CARGO  |VAGACRIADA|QUABRO  |QUADRO |
 DENOMINAGAO | | ANTERIOR  ATUAL
! Coordenatior o1 D ) 01
Bucal ! f | _ | :

Art. 2°. O cargo de Coordenador Bucal tera as seguintes caracteristicas:

I~ Carga hararia de 30 (trinta) horas semanais:

il - Formagao: Curse superior em odontologia, com inscrigao ativa no Conseiho
Profissional, preferencialmente com especializagdo em gestao plblica, salde coletiva
ou gestao erm satde — Remuneracao’ R$ 2.431 50

Hi = As atribuigbes do Coordenador Bucal serac:

1. Elaborar, em eénjunio com as 8B, o planejamento das acbes em satide bucal a
serem realizadas no municipio, de acordo com o perfil epidemioclogico dos territarios
para compor o Plano Municipal de Satde; 2. Apoiar as eSB. da atencao primaria a
saude (APS) e os Gerenies dos Ceniros de Especialidades Odontolégicas (CEQ) na
programacac das acdes planejadas e acompanhar a execugia das atividades e actes
programadas; 3. Discutir o planejamento e programacao das acdes a serem realizadas
peias esh com a Coordenacdo Municipal de APS: 4. Participar do planejarmerito das
aedes colelivas a serein realizadas pelas equipes de satde, inserinde as acoes,
eoletivas em savde bucal no planefamento municipal: 5. Apotar @ articular a insercac
dos profissionais de Saude Bucal [Cirurgido-Dentista {CD), Técnico em Satde Bucal
(TEB), Auxiliar ern Sadde Bucal (ASB)] no trabalho corjunto com toda a equipe do

Satde da Familia (e8F) e eSB/CEQ do territorio; 8, Participar ativamente do procesan
de plangjamento municipal em satde no SUS-MG, de modo que as necessidades am
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satide bucal da populagao sejam contempladas na detinigdo de politicas e orcamento,
bem como nos instrumentos de gestao do SUS, especialmente no Plane Municipal de
Salde; 7. Farticipar das reuniGes de Camara Técnica, da Comissac Irtergestores
Bipartite (CIB) e do Colegiade de Gestao Regional, quando houver tema pertinente 3
Rede de Atencao § Saude Bucal (RASB-MG): 8. Participar e apoiar a presenca e o
envolvimento dos profissionais. de salde bucal nas acoes dao conifrole social
(Conselhos Locais, Distritais e Municipais de Salide): 9. Participar, apoiar e fomentar a
presenca e o envolvimento dos profissionais de satide bucal ras conferéncias
municipals de salde; 10. Apoiar & Secretaria Municipal de Satde na elaboragdo do
Plano Municipal de Satide, da Programacio Anual de Satde, do Relatorio Anual de
Gestao, da Programacio Pactuada e Integrada de Atencao Saude, do Plano Diretor
Regloral, do Plano Diretor de investimentos, do Termo de Compromisso de Gestédo o
na pactuagio dos indicadores de avaliacdo; 11. Fomentar junto a gestfio municipal ¢
aumento da Caobertura de Sadde Bucal na APS do muricipio, privilegiando a insercio
dos profissionais de satde bucal nas eSk,; 12. Elaborar efou avaliar os projetos de
msercéo das eSP na estratégia Salde da Familia (ESF), seja para equipes iniciantes,
seja para as de complementacdo: 13, Realizar apoio técnico em Salde Bucal a todos
o8 pontos de atencdo da Reds de Atencao a4 Sadde Bucal existentes no municipio,
promovendo o trabalho multiprofissional e a interface entre todos os niveis de atencao
a satde bucal, 14. Viabilizar e apolar junto & gestdo municipal a garantia da
assisténcia técnica em equipamentos odontologicos; 15. Planejar a periedicidade das
visitas de manutencédo preventiva dos equipamentos odontolégicos manutencio de
ar condicionado; 18, Elaborar a especificacio técnica dos materiais, instrumentais e
equipamentos a serem adquiridos e participar de todo o processo de compra junte. &
gestao municipal; 17. Acompanhat e discutir o perfil epidemioidgico e demografico da
populacao. com atencdo aos indicadores de saude, especificos da area, buscando a
melhoria da salde e da qualidade de vida da populagio: 18. Organizar o fluxo
assislencial em satde bucal da rede municipal, pautado na elaboragdo de protocolos
clinices assistenciais, baseado nas politicas de salide bucal vigentes; 19, Organizar e
promover agoes e projatos de educacdo permanente efou de educacio continuada as
€SB, em busca do aperfeicoamento técnico e do fortalecimento institucional em defesa
da Politica de Saude Bucal do SUS; 20, Crientar o Gestor Municipal de Sagde na
aQuUISiCan (expansio oy substituicdo) de materiais, nstrumentais e eguipamentos
cdontologicos, por meio de listagem padronizada com as especificagbos 1dcnicas
visando a exceléncia da gualidade dos itens adquiridos; 271, Promover 2 boca de
experiencias entre gestores e entre trabathadores da Rede de Alencado & Sadde
ncluindo a Salde Bucal, por meio de cooperacdo horizontal, estimulande o
desenvolvimento de estudos e pesqguisas gque busquem o aperfeicoaments da APS &
do CEQ; 22 Avaliar e reorientar, quando necessario, as acdes de sauvde bucal na
APs, elaborando e implantando  programas educativos e preventivos, 2 aches
coletivas, buscando ampliar a cobertura populacional nas diferentes faixas etarias: 23,
Fropor e implantar eslratégias Interseforiais de satde e educacdn, de forma
compartiihada com os demais profissionais da equipe de salde atuantes no terrntbrio,
visando gerar aprimoramento na oferta das atividades coletivas de promocao da satde
& prevencao das doengas; 24, Promover e parlicipar de agdes conjuntas com & eguineg

multiprofissional visando methorias no territorio, bem como construcdo de planos de
cuidado compartithados e planos de autocuidado apoiado; 25. Estimular 2 garaniia do
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provimente de estratégias de fixagdo de profissionais de salde bucal na APS com
vistas a promover ofertas de cuidado e ¢ vinculo com a populagéo adstrita; 26. Visitar
as Unidades de Atencdo Primaria 4 Satde (UAPS) e apoiar as equipes na organizacio
das acdes de saude bucal da APS; 27. Gerir a infraestrutura, equipamentos e
matleriais, recursos fisicos, financeiros @ humanos relacionados a Saude Bucal 28.

Visitar as UAPS beriodicamente para avaliago da necessidade de aquisico ou
substituiciao de equipamentos, materiais permanentes e instrumentais, assim como
bara a avaliacdo da estrutura fisica e ambiéncia para assegurar o pleno funcionamento
€ execucan do conjunte de agdes propostas; 29. Promiover e participar de reunides
téenicas juntos aos prefissionais de salide bucal do municipio; 30. Participar das
reunides técnicas sob coordenacio da Secretaria de Estado da Saude de Minas
Gerais (SES-MG), bem come nas reuniGes celegiadas, camaras técnicas nas.
tematicas pertinentes & area de Salde Bucal: 31, Organizar escalas de férigs e
atastamentos dos profissionais das equipes, com o objetivo de manter & continuidade
dos servicos odontologicos prestados pelas unidades basicas de saude/UARS; 32
Orientar e apoiar a gestdo local na organizacao das escalas de férias, guando
necessarior 33, Assegurar o cumprimento da carga horaria integral de todos os
profissionais de Salde Bucal, obedecendo as jornadas de trabalho especificadas no
Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde (SCNES) vigente
preocupandc-se em manter os dados devidamente atualizados; 34. Estabelecer
mecamsmos reguiares de auto avaliagdo e avaliacas por desempenho para as
equipes, favorecendo praticas de monitoramento, avaliacdo e planejamento em salde;
35, Estabelecer fluxo com a central de materiais/almoxarifado, atentando-se as
necessidades  de  insumos, medicamentos € equipamentos necessarios  ag
desenvolvimenic dasg agdes odontelogicas, para garantic que as. aguisicies ocorram
dentro do prazo e nao haja desassisténcia elou desperdicio: 36, Monitorar
periodicamente e avaliar o desempenho ho cumprimento dos indicadores de satde
bucal no territario: 37 Monitorar minimamente a coberfura populacicnal em Sadde
Bucal na APS, o percentual de criangas livies de carie, a taxa de incidéncia de
alteragOes da mucosa oral, o percentual de exodontia realizada em relacao aos
procedimentos clinicos, a média de participantes de acéo coletiva de escovacio dental
supervisionada, & cobertura de primeira consulta odontoldgica programatica, a
cobertura de primeira consulta de atendimento odontelogico 3 gestante, a razdo entre
fratamentos concluidos e primeiras  consultas odontolégicas programaticas, o
percentual de atendimentos de consultas agendadas e por demanda espontanez, a
média de atendimentos de urgéncia odontolégica por habitante, a oferta de préiese
dentaria no municipio, o percentual de acoes/servigos: ofertados pela equipe de Salde
Bucal, o percentual de encaminhamentos para servico especializado, o percentual de
pesseas com hecessidades especiais com primeira. consuita odontoiégica realizada,
dentre outros: 38 Monitorar indices. de absenteismo e propor estratéglas para
ampliagio do acesso 4s acoes e Servicos de satde bucal, por exemplo: ampliagao da
busca aliva; 39. Colaborar no desenvolvimento, disponibilizacéo e mplantacao dos
Sistemas de Informacdo da APS, alengBo especializada ambulatorial e hospitalar
vigentes, garantindo mecanismos que  assegurem o uso qualificado dessas
ferramentas, de acordo com suas responsabllidades: 40. Monitorar, avaliar e divulgar
informagdes e resultzdos alcangados nos indicadores sadde bucal no tefritério pelas

equipes, estimulando a utilizacdo dos. dados para o planejamento das acdes ¢
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disseminando o conhecimento das agtes € servicos oferecidos no territorio; 41,
Orientar a gestao municipal para a institucionalizacdo da oferta de todos os
procedimentos constantes na Carteira de Servigos da Atencdo Primaria a Saude,
disporiibilizada pelo Ministério da Salide {disponivel em:
h_ttps:;/!bvsms.sa‘ude.gc_}v._bz‘ibvs/pub:lii.c.ames,’cartei_ira__ﬁervico:sﬁat'encaom_p:rima_riaysaud

'e:mpfaﬂssioh‘a.i-swg-a'ud-em-g-e_stor@sﬁ_gompieia.pd.f)., objetivando padronizar e aumentar o
escopo de praticas e rol de agdes e servicos de acordo com as necessidades da
populagao; 42. Diagnosticar a infrasstrutura local, garantindo a boa conservacdo de
equipamentos e material permanente se atentando aos processos de informatizacao
das UAPS buscando o aprimorarmento e qualidade dos dados e assegurando o pienc
funcionaimento € execueao do conjunto de agdes propostas; 43. Fomentar a expansao
e a implementacao dos Laboratdrios Regionais de Protese Dentaria {(LRPD) visando a
ampliacdo da oferta de reabilitacso odontologica protética no seu municipio: 44,
Realizar levantamento da nacessidade de reabilitacdo protética junto 3 populacao e
organizar a oferta desses seérvicos de acerdo com a necessidade apresentada pela

populacae; 46, Subsidiar a gestao municipal para a ampliacado da oferta de proteses
para além das préteses totais, como por exemplo, as priteses parciais removiveis e as
proteses unitérias; 48. Garantir [unto & gestdo municipal a qualificacdo dos
profissionais da APS para a moldagem, instalacio e adaptacéo das proteses
dentanas; 47. Orientar e apoiar a gestao municipal para o processo de contratacée dos
laboratorios de préteses dentarias, observando todos os aspectos juridicos buscando
garantii a qualidade das proteses. dentarias, estabelecendo o prazo maximo para
entrega das etapas das proteses {por etapas), especificando. os materiais a serem
utiizados, dentre cutros pontes relevarntes; 48. Monitorar o desempenho clinico e
registro da producdo dos LRPD, nas bases local e nacional de acesso publico,
oferecendo suporte fécnico as equipes para a garantia da alimentacio correta dos
dados nos sistemas de Informagao/SUS. 49. Implantar as direlrizes estaduais para a
operacionalizagdo da RASB-MG; 50. Acompanhar operacionalizacgdc do fluxe de
acesso e referéncia aos servicos de salGde bucal especializados {ambulatorial e
hospitalar) da RASB- MG, estimulando e viabilizando para as equipes as farramentas
necessarias de referéneia do cuidado, de acordo com as necessidades de saude
apresentadas pelos usuarios: 51. Divulgar junto a populacao os pontos de atengdo o
0s fluxos para atendimento as urgénciasfemergéncias odontolagicas: 52, Acompanhar
a execugao da oferta dos servicos nos componentes Hospitalares da RASB-MG de
Bucomaxilofacial/Paciente com Necessidades Especiars (C_BMF/PNE) e services. da
assisténcia a Deformidade Craniofacial (C_DCF), conforme diretrizes estabelecidas
e legislagao; 53. Acompanhar os repasses de recursos financeiros relacionados as
politicas de Salide Bucal e manter a gestao informada acerca desses repasses; 54.
Orientar e apolar a gestao municipal para a aplicacdo dos fecursos financeiros: 55
Fomentar e promover a integracdo eritre os profissionais de sadde bucal e entre esses
e os demais profissionais de salide do. munieipio, em todos os nivels de alencéo dg
rede de atencao a salde municipal.

Art. 3° O regime juridico dos cargos sera o regido pelo regime estatutario Lei
Complementar 039/2006, estando os cargos sujeitos ac Regime Geral da Previdéncia
Social (INBS).
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Art. 4° Os servidores ecupantes dos cargos objeto desta le estardo sujeitos a
contribuictes junto ao INSS.

Art. 5% Os direitos, garantias e obrigacbes serdo o mesmo dos demais
servidores publicos municipais.

Art. 6% Para cobertura das despesas provenientes desta lel, que se fizerem
necessarias, o Poder Executivo podera abrir créditos suplementares ou especiais no
corrente orgamento, nos moldes: da lei federal 4.320/64, bem como fazer a inclusao do
projeto no PPA e na LDO.

Art. 7% Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Recreio MG, 10 de marco de 2026,
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LEANDRO FERREIRA MEDEIROS
Prefeito de Recareio



