CAMARA MUNICIPAL DE RECREIO

CEP 36740-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
email: camararecreio@reyvi.com.br
CNPJ: 20.298.832/0001-43

INDICACAQ N2 049/2022.

APROVADO
EXMO. SR. Recreio, )) B/ O% /20 CQQ?

Vereador Douglas Ferreira Moreira /K//VM, o) / Sl

i a ici PRESIDENTE
DD. Presidente da Cimara Municipal CAMARA MUNICIPAL DE RECREIO - MG
RECREIO - MG.

No uso de minhas atribui¢des legais apresento esta INDICACAO para
apreciacdo e votagdo por esta Egrégia Camara de Vereadores, requerendo que apds a
tramitacdo regimental, caso favoravel, seja a mesma encaminhada por Vossa Exceléncia

para o Prefeito Municipal, da forma seguinte:

QUE SEJA VIABILIZADO O REAJUSTE SALARIAL PARA OS SEGUINTES CARGOS:
CIRURGIOES DENTISTAS E TECNICOS EM HIGIENE BUCAL, CONFORME DISPOE
A LEI FEDERAL N¢ 3.999, DE 15/12/1961.

JUSTIFICATIVA

Prezados colegas Vereadores.

Tendo em vista, a grande necessidade e importancia da referida indicagédo e
na certeza de poder contar com a honrosa ateng¢do, empenho e intercessdo do Prefeito
Municipal em favor desta viabilidade, por entender ser de interesse dos profissionais
cirurgides dentistas e técnicos em higiene bucal do quadro da Prefeitura Municipal,
conforme dispde a Lei Federal n® 3.999, de 15/12/1961.

Certo de encontrar apoio dos Nobres Pares de Trabalho desta Camara, aqui
fica meu agradecimento.

3 de Setembro de 2022.

T e

VEREADOR
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O 1% - by e mdriens & clrurgifes dentisias
Aftera o salgno-minimo dos médicos e CirugIoss denusias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° O salario-minimo dos médicos passa a vigorar nos niveis e da forma estabelecida na presente lei.
Art. 2° A classificacio de atividades ou tarefas, desdobrando-se por fungdes, sera a seguinte:

a) médicos (seja qual for a especialidade);

b) auxiliares (auxiliar de laboratorista e radiologista e internos).

Art. 3° Nao se compreende na classificagdo de atividades ou tarefas, previstas nesta lei (obrigando ao
agamento de remuneragdo) o estagio efetuado para especializagac ou methoria de tirocinio, desde que néo excedsa
a0 prazo maximo de seis meses e permita a sucesséo regular no quadro de beneficiados.

Art. 4° E salario-minimo dos médicos a remuneragdo minima, permitida por lei, pelos servigos profissionais
prestados por médicos, com a relagéo de emprégo, a pessoas fisicas ou juridicas de direito privado.

Art. 5° Fica fixado o salaric-minime dos médicos em quantia igual a trés vézes e © dos auxiliares a duas vézes
e

mais o salario-minimo comum das regides ou sub-regibes em que exercerem a profissdo. _(Vide ADPF 325}

Art. 8° O disposto no art. 5° aplica-se aos médicos que, ndo sujeitos ao horario previsto na alinea a do artigo 8°,
prestam assisténcia domiciliar por conta de pessoas fisicas ou jurfdicas de direito privado, como empregados destas,
mediante remuneracéo por prazo determinado.

Art, 7° Sempre que forem alteradas as tabelas do salario-minimo comum, nas localidades onde o salario-minimo
geral corresponder a valor inferior a metade da soma do mais alto e do mais baixo salario-minimo em vigor no pais, o
salario-minimo dos médicos sera reajustado para valor correspondente a trés vézes e o dos auxiliares para duas
vézes mais esta metade,

Art. 8° A durac3o normal do trabalho, salvo acérdo escrito que nao fira de modo algum o disposto no artige 12,
serd:
i > - - ¥ e - v xom
a) para médicos, no minimo de duas horas e no maximo de guatro horas diarias;
b) para os auxiliares sera de quatro horas diarias.
§ 1° Para cada noventa minutos de trabaiho gozara o médico de um repouso de dez minutos.

§ 2° Aos médicos e auxiliares que contratarem com mais de um empregador, é vedado o trabalho além de seis
horas diarias.

§ 3° Mediante acérdo escrito, ou por motivo de férga maior, podera ser o hordrio normal acrescido de horas
suplementares, em nimero ndo excedente de duas.

§ 4° A remuneragdo da hora suplementar ndo sera nunca inferior a 25% (vinte e cinco por cento) & da hora
normal.

Art. 9° O trabalho noturno tera remuneracéo superior & do diurno e, para ésse efeito, sua remuneracéo tera um
acréscimo de 20% (vinte por cento), pelo menos, sdbre a hora diurna.

Art, 10. O profissional, designado para servir fora da cidade ou vila para a qual tenha sido contratado, né@o
podera:

a) perceber importéncia inferior a do nivel minimo de remuneragéo que vigore naquela localidade;
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b) sofrer reducado, caso se observe nive!l inferior.

Art. 11. As madificactes futuras de critério territorial para a fixagdo dos salarios-minimos comuns, em tabelas,
aproveitardo, também, para os do médicos.

Art. 12. Na hipétese do ajuste ou contrato de trabalho ser incluido 4 base-hora, o total da remun.eragéo devida
ndo poderd perfazer quantia inferior a vinte e cinco (25) vézes o valor da soma das duas (2) primeiras horas,
conforme o valor horario calculado para a respectiva localidade.

Art. 13. Séo aphcavels a0 salano-mmimo dos médicos as d:spossgoes de carater geral, sbbre o saldrio-minimo,
constantes, do 7 2 AR de 40 do mals do 4047 (T T

Art. 14. A aplicacdo da presente lei ndo podera ser motivo de redugdo de salario, nem prejudicara a situacéo de
direito adquirido.

Art. 15. Os cargos ou funcbes de chefias de servigos médicos somente poderdio ser exercidos por médicos,
devidamente habilitados na forma da lei.

Art. 16. A partir da vigéncia da presente lei, o valor das indenizagbes estaduais na C. L. T., que venham, a ser
devidas, sera desde logo calculado e pago de conformidade com os niveis de remuneragao nela fixados.
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Art. 18. Aos medicos que exergam a profiss@o como empregados de mais de um empregador é permitido
contribuir, cumulativamente, na base dos salarios efetivamente recebidos nos diversos empregos, até o maximo de
dez vézes o maior salaric-minimo geral vigente para os trabalhadores ndo abrangidos por esta lei, cabendo aos
respectivos empregadores recolher as suas cotas, na proporgdo dos salérios pagos.

Art. 19 As instituicbes de fins beneficentes e caritativos, que demonsirem nZo poder suportar o pagamento dos
niveis minimos de salérios instituidos na presente lei, sera facultado requerer ac Conselho Nacional do Servigo Social
isengdo total ou redugBo dos mesmos saldrios.

§ 1° A isencao, para ser concedida, deve subordinar-se & audiéncia do 6rgéo sindical e da Associacdo Médica
Brasileira, por intermédio de sua federada regional e, bem assim, do Servico de Estatistica da Previdéncia e do
Trabaiho, do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social,

§ 2° A isengdo podera ser declarada, em cada caso, na fase da execucdo da sentenca proferida em litigio
trabalhista, pelo Juizo ou Tribunal competente, podendo, contudo, a execugdo ser reaberta, independente de quaiquer
prazo prescricional, sempre que o interessado prove alteragdo superveniente das condigdes econdmicas da
instifuicdo.

Art. 20. Os beneficios desta lei estendem-se aos profissionais da medicina e seus auxiliares que trabatham ou
~venham a trabalhar em organizagdes industriais e agricolas, localizadas em zonas urbanas e rurais.

§ 1° As emprésas que j& tenham servigo médico-social organizado, conservardo seus médicos e auxiliares com
as vantagens decorrentes desta lei, levando-se em consideragdo o tempo de servigo, as distancias e outros fatores
que possam influir na organizagdo do horario, de acdrdo com as necessidades do servico.

Art. 21. S&o automaticamente nulos todos os coniratos de trabalho que, de qualquer forma, visem a elidir a
presente lei.

Art. 22. As disposicOes desta lei sdo extensivas aos cirurgides dentistas, inclusive aos que trabalham em
organizacGes sindicais.

Art, 23 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.
Brasilia, em 21 de dezembro de 1961; 140° da independéncia e 73°da Republica.

JOAO GOULART

Tancredo Neves

Soufc Maior
A. Franco Monioro
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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE RIBEIRAO DAS NEVES

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 4.250/2022

Dispde sobre a remuneragéo basica para
o cargo publico de Cirurgido Dentista, no
municipio de Ribeirdo das Neves.

O POVO DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES,
por seus representantes na Camara Municipal,
aprovou, e eu, Prefeito Municipal, emn seu nome,
sanciono a seguinte lei.

Art. 1° A presente Lei estabelece a remuneracio
basica do cargo publico de Cirurgido Dentista, no
municipio de Ribeirdo das Neves.

Art. 2° Fica adotada como remuneracdo basica do
cargo publico de Cirurgido Dentista, com carga
horaria de 20 horas semanais, no municipio de
Ribeirdo das Neves, aquela estabelecida no art. 5° da
Lei Federal n® 3.999, de 15 de dezembro de 1961, ou
valor proporcional a carga horaria efetivamente
trabalhada pelo servidor.

Paragrafo unico. A remuneracdo estabelecida no
art. 1° desta Lei contemplard os servidores da
categoria aprovados em concurso publico, ja4 em
exercicio nas funcdes do cargo de Cirurgido Dentista
na administracdo publica municipal, bem como os
servidores contratados para o cargo de cirurgido
dentista por meio de Processo Seletivo Simplificado.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacio.

Art. 4° Revogam-se as disposicBes em contrario.
Ribeirfio das Neves/MG, 18 de Fevereiro de 2022.

MOACIR MARTINS DA COSTA ]IJ’NIOR
Prefeito
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